中国人力资源开发研究会
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关于举办“《劳动合同法》修改权威解读与人力资源法律

风险控制实务操作高级研讨会”的通知

各企事业单位：

 2012年8月5日，主要针对劳务派遣的《劳动合同法修正案(草案)》向社会公开征求意见结束，求解劳务派遣在职场中造成的现实弊端，正式进入了立法层面。法律修订后，对用工企业而言，企业合法的用工方式有哪些；什么样的岗位选择什么样的用工模式；劳务派遣工还能否使用；如何合法使用；同工同酬及三性岗位如何规定？而对派遣企业而言，法律对劳务派遣是禁止还是规范；是否会推行市场准入机制，如何准入；如何强调派遣企业雇主责任；行业是否会迎来大规模洗牌？另外，国家人力资源和社会保障部正在起草有关劳务派遣管理的规定，作为《劳动合同法》的配套规章，对劳务派遣企业前置审批、监督检查、行政处罚责任等将作出明确规定，这将对企业目前的用工产生什么影响？最高人民法院近期也将出台《关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（四）》，就竞业限制、经济补偿、末位淘汰、外国人就业等劳动争议案件审理适用法律作出了18条最新的规定。 针对上述问题，我单位拟举办“《劳动合同法》修改权威解读与人力资源法律风险控制实务操作高级研讨会”，解读最新法律和政策趋势，指导人力资源服务机构合法运作，帮助企业在合法用工的前提下如何节省企业用工成本，提高企业风险防范能力，促进企业安全运营。现将有关事宜通知如下：

1、 主办单位：中国人力资源开发研究会培训中心

2、 时间地点: 2012年11月15日—17日       杭州市      （15日全天报到）

           2012年11月22日—24日       厦门市      （22日全天报到）

           2012年12月06日—12日       深圳市      （06日全天报到）

           2012年12月13日—15日       昆明市      （13日全天报到）

           2012年12月20日—22日       南宁市      （20日全天报到）

           2013年01月10日—16日       哈尔滨      （10日全天报到）

           2013年01月17日—23日       海口市      （17日全天报到）

三、参会对象：

1．各级人力资源和社会保障部门、工会组织和劳动争议仲裁委员会主管领导和相关工作人员；

2．各企业董事长、总经理、人力资源总监、人事经理（专员）、工会、法务及相关专业人士；
3．国内外劳务派遣、人才服务中心等各类人力资源专业服务机构负责人、业务经理。
四、拟请主讲嘉宾：
余明勤    国家人力资源和社会保障部法规司副司长、劳动合同法修改专家

韩智力    中国人力资源和社会保障出版集团副总编辑、著名劳动关系专家

程延园    中国人民大学劳动人事学院教授 博士生导师、著名员工关系专家

邹  杨    中国法律界知名律师、著名企业法律顾问、劳动法律专家
白永亮    国家人力资源和社会保障部中国劳动保障报社法律事务中心副主任、清华大学法学博士
五、会议内容:

第一部分：《劳动合同法修正案（草案）》修改重点和具体内容权威解读

1．《劳动合同法》修改的背景和重点 
　　2．立法主要规范劳务派遣的哪些内容
　　3．什么样的劳务派遣将被认定为违法派遣 
　　4．劳务派遣机构设立条件如何调整
　　5．企业使用劳务派遣需要符合什么条件
　　6．劳务派遣单位和用工单位会承担哪些法律责任
　　7．临时性、辅助性、替代性岗位如何划分和认定
　　8．同工不同酬的表现和危害以及法律规定
第二部分：劳务派遣企业法律风险应对与防范 
　　1．新法下派遣企业行政许可的标准是什么； 
　　2．现有派遣企业是否需要重新申请许可； 
　　3．派遣企业已开展的业务能否获得许可； 
　　4．新法下派遣方面临哪些管理风险； 
　　5．新法下派遣员工的劳动合同如何规定同工同酬； 
　　6．新法下派遣方如何降低无固定期限劳动合同风险； 
　　7．新法下派遣员工的奖金、福利、加班费如何处理； 
　　8．劳务派遣中的经济补偿金责任如何分摊； 
　　9．派遣员工工伤如何认定，费用由谁支付。 
　　10．劳务派遣配套规定对劳务派遣企业前置审批、监督检查、行政处罚责任等将作何明确    

规定？企业如何应对？
第三部分：企业多元化用工实务、案例分享与管理创新 
　1．直接用工、劳务派遣、业务外包、人事代理等多种用工形式的区别、利弊分析； 
　2．新法下，用工单位是否还能使用劳务派遣员工，如何使用才合法； 
　3．新法下用工单位如何操作实现合法同工同酬； 
　4．用工单位避免派遣员工身份混同的措施和方法； 
　5．新法下使用非“三性”岗位对用工方会造成什么法律后果； 
　6．用工单位连带责任的认定和风险转移； 
　7．用工单位如何行使对派遣员工的退还或退换权； 
　8．如何对派遣员工采取商业秘密保护措施； 
　9．规章制度如何有效适用派遣员工； 
　10．异地派遣、转派遣、自我派遣有什么法律风险； 
　11．派遣员工如何行使民主管理权和集体协商权； 
　12．业务外包的劳动风险和责任如何避免。
第四部分:《最高人民法院劳动争议司法解释四》解析与劳动争议风险预防
1、劳动争议仲裁管辖、诉讼管辖可否约定？异地用工如何争取管辖权？
2、一裁终局裁决如何申请撤销，可否调解？裁审如何衔接？
3、员工调入工龄是否连续？《劳动合同法实施条例》实施前后是否有所区别？
4、有自主用工变更为劳务派遣，或反之，工龄是否连续？
5、关联企业间的员工调动是否工龄承继？关联企业如何认定？
6、规章制度未经过民主程序是否一律无效？劳动合同法实施前颁布的制度是否有效？
7、100人以上的用人单位是否应成立职工代表大会？劳务派遣工如何执行民主程序？
8、未约定竞业限制补偿金是否无效？劳动者要求履行应支付100%工资的补偿金？
9、单位未及时支付补偿金是否免除竞业限制义务？
10、单位应与劳动者协商一致后方可免除竞业限制义务？单位不具有单方免除权？
11、单位违法解除合同，劳动者应单位过错离职竞业限制义务失效？
12、竞业限制补偿金可否在职期间提前支付或约定提前支付？
13、劳动者根据劳动合同法第38条解除合同应提前3日通知？未通知的后果？
14、默示变更劳动合同的方式，一年内提出异议单位变更合同无效？
15、单位单方解除合同应征求工会意见，未成立工会是否应报上级工会？
16、用人单位营业期限届满，终止合同是否须支付经济补偿金？
17、末尾淘汰解除劳动合同是否合法？
18、外国人是否使用劳动合同法？外商代表处是否具备用人主体资格？

六、会议费用：
     人民币1800元/人（含：培训费、资料费、场地费及专家研讨费），食宿统一安排、费用自理。请各有关单位接到通知后协助做好报名组织工作。请参加研讨会的同志提前将《出席回执表》填好后传真或电邮至会务组，具体报到地点、乘车路线、日程安排等事项另行通知。参会单位报名后请将款项打到报名确认表下方指定账号，发票在报到当日领取。

七、联系方式：
   电    话：010-52434161   010-52493691   传  真：010-52434161 

   联 系 人：贾燕彬   冯 斌 13120209766   

[image: image2.wmf]   邮    箱：bgs_2001@163.com
附    件：出席确认表

中国人力资源开发研究会培训中心   
 2012年10月12日   

   抄送：中国人力资源开发研究会秘书长、副秘书长、培训中心主任、各部室主任

        中国人力资源开发研究会培训中心办公室    二О一二年十月十二日印发  
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